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) INTRODUCAO

O presente Codigo de Conduta e Conformidade estd pautado na mais absoluta
seriedade e disseminacdo de valores e comprometimento ético.

Neste sentido, o escritério AWStrapasson Advocacia e Consultoria vem demons-
trar sua efetiva preocupacdo com a integridade em todos os seus relacionamentos,
internos e externos, bem como no desenvolvimento de suas atividades, destacando-
-se, dentre elas, o sistema de gestdo e exceléncia, também denominado Complian-
ce.

Assim, ao ler este codigo, serd possivel percorrer os pontos cruciais, vinculados ¢
éfica e dintegridade, aos quais torna-se imprescindivel reforcar, em cada topico, o
compromisso com aquilo que é cormreto, tfransparente e iddneo.

.1) COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

Olall Em primeirissimo lugar gostaria de informar que nosso escritério AWStrapasson
Advocacia e Consultoria, possui por premissa bdsica seus valores pautados na ética
e seriedade em todas as situacoes, sem excecdo €, tudo isso, observando-se o bom
andamento e desenvolvimento das atfividades, bem como em seu relacionamento
com clientes, parceiros, fornecedores e terceiros, em prol de uma sociedade idéneaq,
dotada especialmente de moralidade e tfransparéncia.

Neste contexto, demonstramos nosso comprometimento com a lisura nos relacio-
namentos, internos e externos, tendo como objetivo o cliente em primeiro lugar, com
total respeito, em um ambiente profissional de exceléncia e infegridade e, principal-
mente, com foco na qualidade dos resultados. Da mesma forma que abominamaos
praticas desleais, coruptas e de desrespeito em todos os sentidos.

Além disso, estamos igualmente preocupados com a sustentabilidade nas mais
variadas dreas, como a econémica, social e ambiental. Tudo isso em consondncia
com as politicas ESG — Environmental, Social and Governance, fraduzida para o
portugués; em respeito as dreas: Ambiental, Social e de Governanca.

Vem comigo conhecer este Codigo de Conduta e Conformidade, para aplica-lo
na pratica e, deste modo, construiremos nosso relacionamento nas bases sdlidas da
éfica e da integridade, em prol de uma sociedade digna de respeito e admiracdo,
tornando-a exemplo para todos que com ela se relacionarem. (Andrea Wiezbicki
Strapasson — Fundadora da AW Strapasson Advocacia e Consultoria).
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Andrea Wiezbicki Strapasson
Fundadora da AWStrapasson Advocacia e Consultoria

Andrea é Advogada, Especialista em Compliance e Professora/Palestrante.
Graduada pelo Unicuritiba, com especializacdo em direito e processo penal pela
ABDCONST.

E Produtora do Programa Direito e Tecnologia na Radio MR Easy e TV MR. Possui
ampla experiéncia no mercado financeiro, especialmente em Governanca e Com-
pliance. Além disso, possui curso de extensdio em Compliance Empresarial pela FGV
e para implantacdo do programa de Compliance pela LEC. Também é colunista do
site Migalhas, além de membro da Comisséio de Compliance da OAB/PR, memibro
do Compliance Women Committee e do Potencial Compliance Brasil.

Il. A QUEM SE APLICA

Este Codigo de Conduta e Conformidade aplica-se a todos que se relacionarem
com nosso escritdrio, seja de maneira direta ou indireta.

Assim sendo, estd destinado a observancia e cumprimento por colaboradores,
parceiros, fornecedores, terceiros e afins, eis que buscamos um fotal alinhamento aos
padrdes éticos e integros, afastando, sobretudo, riscos reputacionais e praticas que
coroborem com a conmupcdo.
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lll. MISSAQ, VISAO E VALORES

MISSAO: nossa missdo consiste em oferecer a melhor solucdo para nossos clientes,
observando-se os principios da eficdcia e adequacdo, de modo a demonstrar
exceléncia nos resultados. Tudo isso, pensando em solucdes vidveis, que respeitem o
bindbmio custo x beneficio, proporcionando, assim, um relacionamento de perenida-
de, respeito e sustentabilidade para conosco e com todos que Nos relacionamaos.

VISAO: nossa visdo concentra-se no comprometimento em nossa atuacdo, com
respeito mutuo, isto €, da mesma maneira que nos comprometemos No desenvolvi-
mento das atividades de uma maneira clara, transparente, respeitosa e eficiente,
esperamos a mesma conduta adequada de nossos clientes, parceiros, fornecedores
e afins.

VALORES: nossos valores sdio regidos pela ética, integridade, responsabilidade e
tfransparéncia nas relacoes, com constante busca do conhecimento e aperfeicoo-
mento em prol do melhor para nossos clientes. Ressaltamos que ndo coroboramos
com quaisquer praticas vinculadas a corrupcdo e a falta de integridade, bem como
observamos os principios constitucionais, sobretudo o da dignidade da pessoa
humana, além de observar seriamente as acdoes fundamentadas no Pacto Global
da ONU, na qual as acdes vinculadas aos direitos humanos, relacdes de trabalho,
meio ambiente e combate & corrupcdo estdo em pauta.

IV. DEVERES

Destacamos como deveres primordiais a prdtica de acdes adequadas com
Nossa Missdo, visdo e valores, através de solucoes vidiveis em respeito ao cliente,
oportunizando-he seguranca e efetividade nas acoes.

Ainda, entre nossos deveres estd o de zelar pelo respeito para com nossos cola-
boradores, clientes, parceiros, fornecedores e afins, pois acreditamos em uma
lideranca verdadeira, que pratica, sobretudo, o teor igualitdrio, na medida das
desigualdades de cada um, bem assim a empatia para com todos.

V. DA AVALACAO E DO PERFIL DOS RISCOS

Sabemos que a correta identificacdo dos riscos em nossa atividade € crucial para
o correto desenvolvimento do Programa de Integridade, motivo pelo qual prioriza-
Mos olbservar os limites éticos e legais atribuidos & nossa funcdo.

Além disso, atividades que se apresentem em desacordo com a ética e integri-
dade ndo serdo por nés desenvolvidas, tampouco suportadas.

Riscos operacionais, procedimentais, legais/regulatérios e de imagem seréo
igualmente levados em consideracdo.
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VI. CODIGO DE ETICA DA OAB E CONDUTA PROFISSIONAL

Observamos com muita seriedade e responsabilidade o disposto no Estatuto da
Advocacia (Lei 8.906/1994), no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, na regulamen-
tacdo infralegal da propria OAB, assim como na Lei Anficorrupcdo (Lei 12.846/2013)
e Decreto que aregulamentou (Dec. 8420/2015), na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei
9.613/1998), na Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), nas Leis de
Improbidade Administrativa (Lei 8429/1992) e de Licitacoes (Lei 8.666/1993 e Lei
14.133/2021) como também no Guia Prdtico de Programa de Integridade para
Sociedade de Advogados.

Condutas vinculadas ao desrespeito e falta de lealdade, levando-se em conside-
racdo sobretudo a legislacdo que acabamos de mencionar, Nndo serdo por Nods
admitidas e toleradas.

VII. POLITICAS

Com o objetivo que nosso Programa de Integridade esteja em conformidade
com a legislacdo aplicavel e valores imprescindiveis que o tornem robusto e efetivo,
procuramos estruturd-lo de acordo com normas internas que chamaremos de politi-
cas, as quais deverdo seriamente observadas e aplicadas por todos que infegram
Nosso escritdrio, incluindo parceiros, fornecedores, terceiros e afins.

A seguir e, para a coreta compreensdo destas politicas, destacaremos aquelas
que consideramos primordicis a serem seguidas e que, de maneira alguma, pode-
rdo ser ignoradas:

VIL.1 DA POLITICA ANTISSUBORNO

Esta politica estd diretamente vinculada ao descrito na Lei Anticorrupgdo (Lei
12.846/2013), no Decreto que aregulamentou (Dec. 8420/2015), bem como ao
disposto nas normas certificaveis ISO 37001 e 37.301.

Desta forma, acdes que comoborem com prdticas antiéticas, em desconformida-
de com a integridade e em desacordo com mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo & denuncia de iregularidades e na aplicacdo
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, imregularidades e atos ilicitos ndio serdo por Nds
aceitas, tampouco desenvolveremos afividades junto daqueles que ndo observa-
rem e seguirem adequadamente esta politica.
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VII.2 DA POLITICA DE RESPEITO MUTUO

Nesta politica destacamos aquilo que esperamos Nos relacionamentos internos e
externos ao escritdrio, ou seja, o respeito mutuo em todas as relagcdes, considerando,
essencialmente, relacdes de trabalho em um ambiente sadio, produtivo e livre de
assédios, seja de natureza moral ou sexuall.

Da mesma forma exigiremos este respeito mUtuo de nossos parceiros, fornecedo-
res, terceiros e afins, especialmente pautados na empatia, igualdade e acdo cola-
borativa de todos os envolvidos.

VII.3 DA POLITICA DE INTERACAO COM AGENTES EXTERNOS E PEP’S

A politica de interacdo com agentes externos e PEP’s (Pessoas Politicamente
Expostas) esta diretamente vinculada ao fato de evitar qualquer forma de facilita-
c¢do nas atfividades em que uma das partes seja o agente publico, afastando qual-
quer ato ou conotacdo de propina e/ou suborno, atitudes estas em desacordo com
as praticas antissulborno e comportamentos ilicitos fixados no art. 5° da Lei
12.846/2013.

Por agente publico entenda-se qualquer pessoa que exerca cargo, emprego ou
funcdo publica, de forma remunerada ou ndo, para érgdos ou entidades controla-
das pelo governo brasileiro ou cinda de um pais estrangeiro.

Apenas para exemplificar situacdes que possam ensejar qualquer tipo de facilita-
cdo: presentes, brindes, viagens, eventos, enfretenimento, hospedagem e outros
beneficios, principalmente se forem de valores expressivos, ndo poderdo ser oferta-
dos a estes agentes publicos.

Recomenda-se que, em sendo o caso, reunioes envolvendo agentes publicos
sejam redlizadas de maneira publica e fransparente, com pelo menos dois represen-
tantes do escritdrio, da mesma forma que tudo o que for discutido deverd ser regis-
frado e documentado.

VIl.4 DA POLITICA CONHECA SEU CLIENTE OU KYC

A politica destinada aos clientes tem por objetivo primordial a fransparéncia no
relacionamento, pois entendemos que o relacionamento sadio, respeitoso e satisfa-
torio é feito em duas mados. Isto quer dizer que, para alcancarmos a efetividade e
exceléncia no resultado, buscamos conhecer o cliente com o qual nos relaciona-
mos, entender seus problemas e aspiracdes, como também nos certificarmos de sua
identidade, idoneidade e integridade.

A sigla KYC (know your costumer), fraduzida para o portugués: conheca seu
cliente, estabelece uma série de critérios de averiguacdo para constatar se realmen-
te estamos nos relacionando com aquela pessoa (fisica ou juridica) que se identifica
como sendo nosso cliente. Em outras palavras, estamos falando de critérios de
validacdo que, sem duvida alguma, conferem maior seguranca nos relacionamen-
tos.
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VIL.5 DA POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

A politica de confidencialidade estd diretamente vinculada ao conhecimento
de todos os colaboradores do escritério, bem como de eventuais terceiros que
tenham acesso as informacdes para desenvolvimento de suas atividades, de saber
classificar adequadamente cada informacdo, demonstrando, desta forma, alto
nivel de maturidade em relacdo a este assunto. Isto significa que todos, sem exce-
c¢do, deverdo saber classificar se a informacdo a qual tfenham acesso e: publica,
interna, restrita ou alfamente confidencial, de acordo com a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessodis.

Em suma, conhecimento desta politica e postura de cada colaborador e tercei-
ro, com o qual o escritdrio se relaciona serdio exigidos, de modo que nenhum cliente
e/ou parceiro tenha seus dados expostos indevidamente.

Dito isto, nGo serd permitido: tirar fotos de telas dos computadores, documentos
internos, quadros de anotacdes ou fransmissdo de quaisquer informacdes, de manei-
ra inadequada e que Ndo seja exclusivamente para o desenvolvimento das ativido-
des relacionadas com o escritorio.

Prezamos pela ética na conducdo de nossas atividades, motivo pelo qual todos
os advogados que fazem parte do escritério, deverdo observar e respeitar o Codigo
de Etica e Disciplina da OAB.

VIL.6 DA POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

Por conflito de inferesses entendam-se aquelas situacdes, mesmo que indireta-
mente, afetam nossas decisdes profissionais, ou seja, sGo determinadas situacdes que
possam acarretar qualquer tipo de favorecimento pessoal em detrimento dos inte-
resses do escritdrio, pois sempre prezamos pela ética e pela integridade nos relacio-
namentos, sejam eles profissionais ou pessoais.

Para exemplificar de uma maneira mais clara, seguem algumas situacoes que
podem caracterizar o conflito de interesses, ressaltando que elas Ndo se extinguem
Qqui:

* Eventual contratacdo do filho de uma pessoa politicamente exposta (PEP) para
trabalhar na sua Empresa, com objetivo de favorecimento pessodl;

e A atuacdo em outro emprego que afeta seu desempenho em nosso Escritdrio ou
que implica em uso de recursos de Nnosso ambiente;

* A atuacdo em atividades externas que possam envolver informagcdes de Nosso
Escritorio que ndo podem ser reveladas em decorréncia de nossas atividades e do
termo de confidencialidade;

* Qualquer fipo de favorecimento pessoal ou profissional que vocé receba ou
ofereca, vinculando o nome do nosso Escritdrio.
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Dito isto, nGo compactuamos com quaisquer situacdes que possam ensejar
conflito de interesses, pois, repita-se, prezamos pela transparéncia e pela atuacdo
com respeito e excelénciall

VII.7 DA POLITICA DE DOACAO DE BRINDES E PRESENTES

Diretamente vinculada a politica de interacd&o com agentes externos e PEP’s,
estd a politica de doacdo de brindes e presentes, que possui como principal objetivo
evitar e coibir a obtencdo de qualquer tipo de vantagem ou beneficio indevido nos
relacionamentos, seja com a Administracdo Publica ou agentes externos.

Desta forma, a presente politica visa proibir qualquer ato que possa ser interpreta-
do e compreendido como conupcdo, tal como ofertar ou pedir beneficios e/ou
vantagens em prol de fechamento de contratos ou qualquer tipo de favorecimento
em decoréncia das afividades do Escritdrio.

Reforcamos que ndo partihamos de nenhum envolvimento com campanhas e
atividades politico-partiddrias.

Apenas para diferenciar as duas modalidades:

Por brindes entendam-se aqueles itens que possuem baixo valor unitdrio, destina-
dos a possuir representacdo institucional ou promocional. Alguns exemplos de brin-
des: Iapis, borracha, canetas, chaveiros, agendas, bonés. Enfim, sGo aqueles itens
gue ndo possuem o conddo de subornar ou favorecer alguém, mas somente para
estabelecer elos de representatividade e bom relacionamento profissional.

Por presentes entendam-se aqueles itens que ndo se enquadram na categoria
dos brindes, por possuirem valor econdmico considerdvel, além de serem pensados
especialmente para o recebedor, sem a conotacdo de propina e/ou subormo.
Para mais informacdes e melhor entendimento, seguem algumas diretrizes que
poderdo orientar solore como reconhecer situacdes atipicas envolvendo brindes,
presentes e cortesias:

e Qual é arealintencdo envolvida?

e Existe algo, além da promocdo de negdcios da Empresa, que deva ser mantido
em segredo?¢

* Acaso a situacdo fosse reportada ao publico externo, como, por exemplo, a um
jornal de grande circulacdo, haveria algum impacto negativo para a Empresa?

Importante reforcar que seguimos o Codigo de Etica, bem como o Guia Prétfico
para o Programa de Integridade para Sociedade de Advogados, ambos da OAB.
E de suma importéncia manter o registro de eventuais brindes e presentes, elencan-
do todos os detalhes, de maneira a comprovar a total desconexdo destes com
situacoes que possam ensejar praticas cormuptas.
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VII.8 DA POLITICA DE REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

Com respeito a transparéncia, a politica de registros e controles contdlbeis vem
estabelecer diretrizes capazes de demostrar a integridade e a confiabilidade do
Escritorio no desenvolvimento de suas atividades.

Desta forma, prezamos e optamos por registros efetuados com clareza, demons-
frando os detalhes importantes e fundamentais, com identificacdo do pagador, do
recebedor, assim como a finalidade da transacdo, afastando, de igual forma, qual-
quer situacdo que possa ser caracterizada ou interpretada como crime de lavagem
de dinheiro, bem como estamos em perfeita consonéncia com as regras de PLD/FT
(Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo).

Destacamos que registrar as informacdes de uma maneira correta, organizada e
precisa € a melhor forma de poder rastred-las no futuro, motivo pelo qual atuamos
com qualidade nos registros, para possibilitar a tomada de decisdes consciente e,
igualmente, cumprir com as exigéncias legais.

Por isto tudo, os registros devem ser efetuados com exatiddo, no momento certo
e com arquivamento apropriado.

Enfim, esta politica configura uma boa prdtica relacionada a todas as dreas do
Escritdrio, seja contdbil, financeira ou de auditoria.

VIL.9 DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DE TERCEIROS

A politica de gestdo e riscos de terceiros estd diretamente vinculada ao pilar da
Due Diligence de Terceiros, também conhecida por diigéncia prévia para verifica-
cdo de informacdes que confrmem a idoneidade dos terceiros com 0s quais o
Escritdrio se relaciona, uma vez que, ainda que indiretamente, estes terceiros repre-
sentam o Escritério ao estabelecer relacionamentos para o desenvolvimento de
nossas atividades.

Por terceiro entenda-se todo fornecedor, parceiro, prestador de servico, consultor,
comrespondente, infermedidrio, entre outros, que se relacionam com o Escritdrio, com
0 mesmo propodsito de exceléncia na atuacdo.

Exigimos de nossos terceiros 0 mesmo padrdo ético e de integridade que temos
para com nossos colaboradores, bem como para com todos com os quais NOs
relacionamos. Isto inclui acoes pautadas pela honestidade, confidencialidade, zelo
dimagem, sendo que qualquer acdo relacionada a comupcdo ou que venha a
infringir este Cédigo de Efica ndo serd, em hipdtese alguma, por nds aceita.
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VI.10 DA POLITICA ESG (Environmental, Social and Governance)

A politica ESG (Environmental, Social and Govermnance), fraduzida para o portu-
gués como aquela politica que engloba questdes relativas ao meio ambiente,
sociais e de governanca, deve ser priorizada e constitui um novo olhar voltado,
sobretudo, para a sustentabilidade. Acdes que envolvam a correta preocupacdo
com os riscos ambientais, praticas sociais € de inclusdo, assim como as boas praticas
de governanca serdo o diferencial para o mercado, considerando o desenvolvi-
mento de uma sociedade sadia, integra e livre de praticas comuptoras.

N&s do Escritdrio AW Strapasson Advocacia e Consultoria coroboramos com esta
ideia e buscamos colocd-la em prdtica em todas as Nnossas agoes.

VI.10.1 DA POLITICA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Diretamente vinculada a politica ESG (Environmental, Social and Governance),
estd a politica de inclusdio e diversidade, que possui o cardter social da ndo discrimi-
nacdo e do oferecimento de oportunidades, sem considerar questdes vinculadas &
raca, género, religico, politica e afins. Enfim, a todas as questdes que possam envol-
ver dados sensiveis, capazes de gerar qualquer tipo de discriminacdo.

Buscamos oportunizar a todos 0 mesmo nivel de aprendizado, de modo que haja
o desenvolvimento essencial para atuacdo com exceléncia em nosso Escritdrio.
Acreditamos no lema: "Contrate cardter e treine habilidades.”

Desta forma, ndo ser¢o toleradas acdes que tenham conotacdo de ofensa,
preferéncia ou qualquer tipo de discriminacdo. Ao contrdrio, serdo valorizadas a
capacidade, aintegridade, a ética, a empatia, a colaboracdo para o trabalho em
equipe e a vontade de fazer acontecer em nosso ambiente laboral.

VIll. DA GOVERNANCA E RESPEITO A PRIVACIDADE DOS DADOS

Considerando que nosso Escritdrio estd em constante monitoramento e adequo-
c¢do regulatdria, estamos adequados a Lei 13.709/2018, também conhecida por
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Por este motivo, nés da AW Strapasson Advocacia e Consultoria apoiamos total-
mente a privacidade de nossos clientes e visitantes, além de nos preocuparmos em
explicar como eles proprios podem proteger suas informagoes.

Desta forma, as adequacdes em respeito aos direitos dos fitulares dos dados que
conosco se relacionam sdo constantemente revistas e atualizadas, pois priorizamos
as boas praticas de governanca dos dados. Isto inclui, entre nossas politicas, a politi-
ca de privacidade de dados, além da obtencdo do consentimento, ocasidio em
que informamos a finalidade para a qual, em sendo extremamente necessdrio,
coletamos os dados dos titulares que conosco se relacionam ou que Nos procuram
para o desenvolvimento de nossas atividades.
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Desta forma, em respeito d transparéncia nos relacionamentos, informamos que
sdo direitos dos titulares: a confirmacdo da existéncia de fratamento; o acesso aos
dados; a corecdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; a anonimiza-
c¢do, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto nesta Lei; a portabilidade dos dados a outro
fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e
industrial; a eliminacdo dos dados pessodais fratados com o consentimento do titular,
exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta Lei; a informacdo das entidades publi-
Cas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartiihado de dados; a
informacdo sobre a possibiidade de ndo fornecer consentimento e sobre as conse-
quéncias da negativa e arevogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art.
8° desta Lei.

Ressaltamos que, nossa equipe, incluindo todos os colaboradores que tiverem
acesso a dados pessoais de outros, somente poderdo fazer uso profissional e com
finalidade especifica dos mesmos e com o devido respaldo legall.

Ainda destacamos que, a base de dados formada por meio da coleta de Dados
Pessoais estd solb nossa responsabilidade, sendo que seu uso, acesso e compartiha-
mento, quando necessarios, serdo feitos dentro dos limites e propdsitos dos negdcios
e observando-se, principalmente os principios da LGPD, isto é: além da boa fé e
base constitucional, também: a finalidade, a adequacdo, a necessidade, o livre
acesso, a qualidade dos dados, a fransparéncia, a seguranca, a prevencdo, a Ndo
discriminacdo e, por fim, a responsabilzacdo acompanhada da prestacdo de
contas.

Para mais informagcdes consulte nossa Politica de Privacidade, a qual estd a sua
disposicdo em nosso welbsite.

IX. DA CAPACITACAQO E TREINAMENTO

Pensando na real efetividade de nosso Sistema de Compliance e de Integridade,
de modo a tornd-lo cada vez mais robusto, priorizamos sempre pelo aculturamento
de nossa missdo, Visdio, principios e valores. Isto € possivel através da capacitagcdo e
tfreinamento de toda nossa equipe, sem excecdo, sendo extensivo também a nossos
parceiros, fornecedores, prestadores de servicos. Enfim, a todos os terceiros que
COoNOSCO se relacionam, pois entendemos que todos devem comungar do mesmo
proposito, especialmente quando falamos em infegridade.

Ressaltamos, tamlbém, que este tfreinamento € feito de modo recomrente, pois
entendemos que as atualizacdes deverdo chegar a todos, além do aprimoramento
nos fluxos, procedimentos, controles internos e afins.
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Dito isto, destacamos que este Codigo de Conduta e Conformidade serd o norte
deste treinamento e capacitacdo, pois nele estabelecemos todas as diretrizes
cruciais para o comreto andamento do Escritério. Além disso, apds o freinamento, que
deverd ser interativo, de modo que todos possam tirar suas duvidas, apresentaremos
o termo de compromisso, No qual cada colaborador e demais participantes deve-
rdo assind-lo, demonstrando, desta forma, que entenderam todo o freinamento e
comprometendo-se a aplicé-lo na prdtica.

X. DO CANAL DE DENUNCIAS

Buscando a conformidade constante com nosso Programa de Integridade,
dispomos em nosso Escritério de um Canal de Denuncias, também chamado Candall
de Relatos ou de Reportes, com o objetivo de apurar eventuais imegularidades,
fraudes e/ou atos ilicitos que atentem contra a Lei Anticomrupcdo, contra este
Codigo de Efica e Conformidade e, principalmente contra as Normas Constitucio-
nais e Principios Eticos, bem como & toda legislacdo aplicével ao Escritdrio.

Importante informar que nosso Canal de Denuncias estd a disposicdo de Nossos
socios, parceiros, colaboradores, fornecedores, terceiros e afins. Alids, convém salien-
tar que dentro de nosso escritério dispomos de um canal intero e, para o denun-
ciante externo de boa-fé, basta contactar-nos através do nosso site, na alba destina-
da a contato, que receberemos seu reporte, para, apods, averiguarmos Com a maior
seriedade e tomarmos as providéncias cabiveis, conforme cada caso, individual-
mente.

Garantimos, de igual forma, o anonimato da denuncia, de modo que o denun-
ciante ndo venha a sofrer nenhum fipo de retaliacdo.

Ressaltamos, ainda, que em caso de aplicacdes de eventuais sancdes, estas serdo
proporcionais € adequadas a situacdo relatada.

XI. DAS ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Nosso Compliance é robusto e prima sempre pela efetividade, de modo que
para que isto aconteca possuimos medidas de auditoria interna que fazem as che-
cagens infernas permanentes sobre as condutas de nossa Alfa Administracdo, bem
como de nossos socios, parceiros, colaboradores, fornecedores, terceiros e afins.

Apos estes controles e checagens internas, averiguamos cada caso individual-
mente, para que as medidas a serem estabelecidas, também dispostas em nosso
plano de acdo, sejam realmente efetivas e estejam de acordo com nossas regras €
principios, sobretudo em relacdo a integridade, da qual ndo abrimos m&o, em
hipotese alguma.
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Dito isto, em nosso plano de acdo, seguimos as recomendacdes da Controlado-
ria Geral da Unido, especialmente a:

* Aplicacdo de politicas relacionadas com os principais riscos, aos quais o Escritdrio
estd exposto;

e Conducdo objetiva, com independéncia e autonomia em relacdo as dreas
monitoradas, do processo de monitoramento pelo nosso Comité de Etica e Confor-
midade;

* Avdliacdo e comrecdo dos processos de auditoria e monitoramento, conforme
cada resultado apresentado;

* Constante adequacdo e revisdo de nosso plano de acdo.

XIl. DAS VIOLACOES A ESTE CODIGO

Caso seja detectada alguma violacdo a este Codigo de Etica e Conformidade,
bbem como a todos os preceitos de integridade que seguimos e aplicamos, cada
situacdo serd avaliada individualmente para aplicacdo de sangcdes e medidas
disciplinares, conforme nosso plano de acdo e de medidas corretivas.

Salientamos que primamos pelos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa, em primeiro lugar, aplicando, de igual forma, a razoabilidade e
proporcionalidade, para assegurar a validade do processo e de suas consequéncias
disciplinares.

Ainda, como disposicco final, reforcamos que este Codigo de Conduta e Confor-
midade passa a vigorar quando de sua publicacdo, por tempo indeterminado,
estando disponivel no site do Escritério e, podendo sofrer eventuais alteracoes e
atualizacdes necessdrias. Conforme o caso e, ndo estando determinada situacdo
aqui prevista, esta serd objeto de deliberacdo por nosso Comité de Efica e Conduta.

Desta forma, nossos colaboradores, socios, parceiros, colaboradores, fornecedo-
res, terceiros e afins nGo poderdo escusar-se de seu conhecimento.

Esperamos, de igual forma, ao mesmo tempo que recomendamos que todos os
terceiros que desejem manter relacionamento conosco observem atentamente este
Caodigo e o respeitem em todos 0s seus preceitos, topicos e disposicoes, sob pena de
ndo seguirmos com o relacionamento/parceria.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi copia integral do Codigo de Conduta e Conformidade da AW
Strapasson Advocacia e Consultoria, que li e estou ciente das diretrizes e orientacoes,
bbem como de sua obrigatoriedade para o exercicio de minhas atividades, bem
como para a conducdo de relacionamento com este Escritdrio.

Declaro, ainda, minha ciéncia em relacdo a medidas disciplinares, que poderdo ser
adotadas, em caso de seu descumprimento.

Juntos, por um trabalho de qualidade, baseado na Etica e na Integridade, para que
POssaMos construir uma sociedade mais justa e igualitdria, livre da cormrupcdol!

Local e Data

Assinatura

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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andrea@awstrapasson.com.br
(41) 98807-0401
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